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Twee leden voor de raad van commissarissen van Wierden en
Borgen

‘leder huis is een thuis. De plek waar wordt geleefd en beleefd. Je kunt prachtig wonen in Groningen: van Stad tot Wad. Een gebied in
beweging. We verbeteren, verduurzamen en vernieuwen de komende jaren veel woningen. Dat vraagt veel geduld van bewoners. Maar samen
met de regio gaan we de uitdagingen aan. Voor onze huurders.’

Je wordt commissaris bij Wierden en Borgen, een woningcorporatie met zo’n 7.000 woningen in drie gemeenten in de provincie Groningen.
De RvC van Wierden en Borgen heeft een stijl ontwikkeld die gericht is op het voeren van een dialoog, waarbij het luisteren naar elkaar
centraal staat. Ze durft met vertrouwen op een respectvolle manier de scherpte op te zoeken in het gesprek zonder dat de leden daarin
dominant de eigen mening of visie poneren. Die stijl wil de RvC graag continueren. Voor de twee nieuwe leden zijn generieke en specifieke
wensen geformuleerd. De generieke zijn als volgt:

Je hebt affiniteit met huurders en woningzoekenden;

Je hebt een brede, aantoonbare maatschappelijke oriéntatie;

Je hebt een warm hart voor de provincie Groningen en je bent bekend met de vraagstukken die er spelen;

Je hebt het vermogen tot reflectie op je eigen rol en bent daarop aanspreekbaar. Je durft ook anderen op directe, constructieve wijze aan
te spreken en zaken ter discussie te stellen;

Werkplezier is van belang binnen Wierden en Borgen en ook zeker in de raad van commissarissen: de sfeer is ontspannen en humor is
belangrijk.
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Wat zoekt Wierden en Borgen bij haar nieuwe leden van de raad
van commissarissen?

B Wierden en Borgen zoekt twee nieuwe leden voor haar raad van commissarissen: één lid met een juridisch profiel, één lid met een
volkshuisvestelijk maatschappelijk profiel.

B Eénvan de twee leden wordt lid op voordracht van de huurdersorganisaties. Van dit lid wordt verwacht dat deze actief het
huurdersperspectief inbrengt in de RvC. Daarnaast onderhoudt deze het contact met de huurdersorganisaties (waar nodig pro-actief).

Juridisch profiel

B Je beschikt over een brede juridische achtergrond en/of affiniteit en overziet de maatschappelijke, bestuurlijke en toezichthoudende context
van een woningcorporatie;

B Je hebt expertise met besluitvormingsprocessen en medezeggenschap;

B Je hebt een actuele en eigentijdse visie op governance en compliance;

B Je hebt kennis van wet- en regelgeving. Als je bekend bent met de corporatiesector en de Woningwet is dat een pré.

Volkshuisvestelijk/maatschappelijk profiel — op voordracht van de huurdersorganisaties

B Je kunt je goed inleven in de verschillende doelgroepen van de corporatie;

B Je hebt een brede volkshuisvestelijke en/of maatschappelijke oriéntatie;

B Je begrijpt de rol en verantwoordelijkheid van de corporatie in haar werkgebied;

B Je bentin staat om vanuit je rol als RvC lid door te vragen op keuzes en afwegingen die gemaakt worden op het gebied van betaalbaarheid,
beschikbaarheid, kwaliteit en leefbaarheid.

Een van deze twee leden wordt ook de voorzitter van de RvC. Voor die persoon zijn de volgende zaken van belang:

B Je hebt ervaring als toezichthouder of bestuurder in de maatschappelijke sector;

B Je bent een verbindende voorzitter met gevoel voor dynamiek binnen de RvC. Je creéert ruimte voor een open en veilige dialoog binnen de
RvC, waarbij je ook het onuitgesprokene bespreekbaar maakt;

B Je slaat gemakkelijk bruggen tussen de RvC, bestuur en medezeggenschap;

B Je brengt overzicht en structuur en bewaakt zorgvuldige besluitvorming;

B Je bent een goede sparringpartner en klankbord voor de directeur-bestuurder, met respect voor ieders rol.
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Van belang

De raad van commissarissen van Wierden en Borgen werkt onafhankelijk en integer, is divers
samengesteld en onderschrijft de Governancecode Woningcorporaties. De code benoemt kwaliteitseisen,
waarden, normen en regels die de raad hanteert en waarop de raad en de leden aanspreekbaar zijn.

De raad van commissarissen heeft drie taken: toezichthouden op het bestuur, de werkgeversrol vervullen
jegens de bestuurder en het adviseren van de bestuurder. De raad van commissarissen is betrokken en
actief. Informatie over de taken, bevoegdheden en de visie op de governance van de raad van
commissarissen vind je hier.

Daarin staat ook een beknopte en actuele visie op governance van de RvC en het bestuur van Wierden en
Borgen.

Van belang
Natuurlijk ben je rolbewust en heb je geen conflicterende belangen met die van Wierden en Borgen.

Je hebt voldoende tijd beschikbaar om aan de taak goed invulling te geven en je bent bereid te voldoen
aan de eisen van permanente educatie. De werkbelasting is gemiddeld 24 dagen per jaar (4 a 5 dagdelen
per maand) voor een lid. Voor de voorzitter is dat meer, omdat die ook regelmatig overleg heeft met de
directeur-bestuurder en het eerste aanspreekpunt is voor de overige leden. De werkelijke werkbelasting
kan natuurlijk fluctueren.

De Vereniging van Toezichthouders Woningcorporaties (VTW) heeft een overzicht opgesteld met
algemene competenties die aan een commissaris van een woningcorporatie worden gesteld. Wierden en
Borgen onderschrijft deze competenties.



https://indd.adobe.com/view/5d860487-209f-481b-9a9e-9e8f9b55012a
https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/beleid-en-reglementen
https://vtw.nl/competenties-commissaris
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T Dit is Wierden en Borgen

Van Stad tot Wad

Wierden en Borgen

Woningcorporatie Wierden en Borgen verhuurt zo’n 7.000 sociale huurwoningen in de
gemeenten Groningen, Het Hogeland en Eemsdelta.

De woningen staan in meer dan 50 Groninger dorpen en wijken in de Stad. Vanuit het
kantoor in Bedum werken zo’n 90 medewerkers aan waardevol wonen van stad tot wad,
voor de huurders en woningzoekenden die afhankelijk zijn van een sociale huurwoning.

Wierden en Borgen heeft veel woningen in het gebied waarin aardbevingen voorkomen.
HH De corporatie werkt niet alleen aan de versterking en de verduurzaming van de woningen,
Bl maar ook aan de uitvoering van het Woonactieplan voor dit gebied. De grote en complexe
L1 opgave (fysiek en sociaal) vraagt om intensieve samenwerking in de regio met

11 huurdersorganisaties, andere corporaties, gemeenten en maatschappelijke organisaties.

|

EEER Koers

==== De koers 2025-2028 heeft de titel ‘Dichtbij met durf en daadkracht’ en bevat vier ambities

EEEE voor de komende jaren:

Onze dienstverlening is goed en betrouwbaar. 4 )
We zorgen voor voldoende geschikte woningen in een fijne woonomgeving.

We pakken kansen in verduurzaming.

EEEE We werken samen en met plezier aan onze ontwikkeling en verantwoordelijkheden.

Wierden
EEEN en Borgen



https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/onze-koers-2025-2028

Het kompas van Wierden en Borgen

Ons kompas

Onze missie, kernwaarden en ambities vormen samen ons kompas.
Dit kompas geeft ons richting bij de uitvoering van ons werk.

Goede en betrouwbare
dienstverlening
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Huurdersorganisaties en raad van commissarissen
Wierden en Borgen

Huurdersorganisaties

De huurders van Wierden en Borgen worden vertegenwoordigd door drie huurdersorganisaties. De
huurdersorganisaties komen op voor de belangen van hun leden en zijn een belangrijke gesprekspartner van
de corporatie.

B Huurdersorganisatie Hogeland Eemsdelta Groningen (HOHEG).
B Huurdersorganisatie De Marne — De Terpen.
B Huurdersvereniging Hoogkerk — Noorddijk e.o.

Raad van commissarissen

De raad van commissarissen bestaat uit vijf leden. Hiervan hebben twee leden op voordracht van de huurders
zitting in de raad. De raad van commissarissen kent twee commissies die de werkzaamheden van de raad
voorbereiden en ondersteunen.

B Auditcommissie.
B Remuneratiecommissie.

Ontwikkelingen

Per 1 januari 2027 treedt een lid raad van commissarissen af en per 14 februari 2027 de voorzitter. Voor één
lid doen de drie huurdersorganisaties gezamenlijk een voordracht voor een opvolger. Ze werken hierin nauw
samen met de raad. De huurdersorganisaties zijn als adviseur ook betrokken bij de selectie van het andere lid.


https://hoheg.nl/
https://www.demarnedeterpen.nl/
https://www.demarnedeterpen.nl/
https://www.demarnedeterpen.nl/
https://www.hvhoogkerknoorddijk.nl/
https://www.hvhoogkerknoorddijk.nl/
https://www.hvhoogkerknoorddijk.nl/
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Searchproces & planning

Procedure

De selectiecommissie bestaat uit 4 leden van de huidige raad van commissarissen. Voor het lid met het volkshuisvestelijk profiel zit een
vertegenwoordiger van de huurdersorganisaties in de selectiecommissie. Deze vertegenwoordiger van de huurdersorganisaties is als
adviseur betrokken bij de werving voor het andere lid. Daarnaast zijn de directeur-bestuurder en een vertegenwoordiger van de OR als
adviseur bij de selectie betrokken. De planning is als volgt:

B De reactietermijn eindigt op 18 juni 2026. Daarna bespreekt de selectiecommissie de mogelijke kandidaten met whyz. Daaruit wordt
een selectie gemaakt. Die kandidaten hebben in de zomerperiode een gesprek met whyz.

B Geefin je motivatie aan of je wel of geen interesse hebt in de rol van voorszitter.

B De selectiegesprekken staan gepland op 19 augustus 2026, op het kantoor van Wierden en Borgen in Bedum.

B Daarnavolgt de formele voordracht door de huurdersorganisaties voor het lid en het voorgenomen benoemingsbesluit van de RvC. Dat
doet de RvC in haar vergadering van 25 september 2026.

B Aansluitend wordt een positieve zienswijze aangevraagd bij de Autoriteit Woningcorporaties. Die procedure duurt 4 & 8 weken. Naar
verwachting is eind november die zienswijze bekend.

Benoeming en bezoldiging

B Als de zienswijze van de Autoriteit Woningcorporaties positief is, start de zittingstermijn van het lid per 1 januari 2027 en van de
voorzitter per 14 februari 2027.

B De benoemingsperiode is voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot verlenging van maximaal vier jaar (door middel van
herbenoeming).

De jaarlijkse bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen is conform de beroepsregel van de VTW vastgesteld op klasse F.
In 2026 is dit voor een lid RvC € 17.520 en voor de voorzitter € 26.280.

Van belang
De vergaderingen van de raad van commissarissen en de commissies van de raad vinden doorgaans overdag, in Bedum, plaats.
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Informatie Wierden en Borgen

Website voor algemene informatie
Jaarverslagen

Reglement RvC

Visitatierapport

Visie op governance

Overige relevante informatie:

Website Aedes
Website VTW é h
Governancecode Woningcorporaties

Publicatie ‘De huurderscommissaris’ (VTW)

Overlegwet - wet overleg huurders verhuurder (WOHV)

Wierden
en Borgen



https://www.wierdenenborgen.nl/
https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/beleid-en-reglementen
https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/beleid-en-reglementen/$6502/$6508/$6523
https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/beleid-en-reglementen/$6541/$6544/$6550
https://www.wierdenenborgen.nl/over-ons/beleid-en-reglementen/$6502/$6508/$6535
https://aedes.nl/
https://www.vtw.nl/
https://indd.adobe.com/view/5d860487-209f-481b-9a9e-9e8f9b55012a
https://vtw.nl/publicaties/handreiking/de-huurderscommissaris/
https://vtw.nl/publicaties/handreiking/de-huurderscommissaris/
https://vtw.nl/publicaties/handreiking/de-huurderscommissaris/
https://vtw.nl/publicaties/handreiking/de-huurderscommissaris/
https://vtw.nl/publicaties/handreiking/de-huurderscommissaris/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009810/2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009810/2025-02-12
https://wetten.overheid.nl/BWBR0009810/2025-02-12
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Miranda Verschuren
Executive assistant

Johan van Hoof
Partner

Search consultants

De huurdersorganisaties en Wierden en Borgen werken whyz
samen met whyz in de search naar een lid raad van Leonard Springerlaan 35
commissarissen (op voordracht van de huurders). 9727 KB Groningen

= Geef in je motivatie aan of je wel of geen interesse Wh z Kanaalpark 140
hebt in de rol van voorzitter. 2321 JV Leiden

Executive search

Solliciteren kan via onderstaande link: & interim Telefoon: 071-7440043

B Klik hier www.whyz.nl


https://whyz.nl/solliciteren/
https://www.whyz.nl/
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Please consider the environment before printing this document.
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