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Over KNGF

Het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) is met circa
13.000 leden en 18.000 geregistreerde fysiotherapeuten de beroepsvereniging voor
fysiotherapeuten in Nederland. De vereniging bevordert de kwaliteit van het vak van
fysiotherapie, behartigt de belangen van fysiotherapeuten, positioneert fysiotherapie
en de fysiotherapeut en ondersteunt leden op maat met advies en diensten. Aan het
KNGF zijn 12 beroepsinhoudelijke verenigingen verbonden. Zij houden zich bezig met
de belangen en de vak-inhoud van fysiotherapeuten die zich nader hebben toegelegd
op, of gespecialiseerd zijn in behandeling van specifieke aandoeningen of categorieén
patiénten.

De fysiotherapiebranche is sterk in beweging. Regionalisatie, nieuwe samenwerkings-
vormen, schaalvergroting van praktijken en een netto uitstroom uit de beroepsgroep
zetten het vakgebied onder druk. Tegelijk verandert de vereniging zelf; jongere
professionals sluiten zich minder vanzelfsprekend aan en veel leden ervaren de band
met de vereniging als minder stevig. Daarom bevindt het KNGF zich op een belangrijk
kantelpunt.

Er is gekozen voor een koers waarin belangenbehartiging en dienstverlening, naast
beroepsontwikkeling, meer centraal komen te staan. Het KNGF wil extraverter zijn,
meer werken vanuit ledenbehoeften en sturen op concrete toegevoegde waarde. Een
nieuwe organisatiestructuur ondersteunt deze beweging. Het bestuur, de Algemene
Ledenvergadering en het verenigingsbureau (sinds 2025 onder leiding van directeur
Arja Broenland) vormen samen een slagvaardige organisatie waarin circa 82
medewerkers werken vanuit integrale samenwerking, eigenaarschap en doel-
gerichtheid. Binnen de werkorganisatie zijn er twee grote afdelingen. De afdeling
Kennis & Beroepsontwikkeling en daarnaast de afdeling Leden & Vereniging.
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Dit ga je doen bij het KNGF

Als manager Leden & Vereniging speel je een sleutelrol in het versterken van de relatie
tussen het KNGF en haar leden. Je geeft richting aan, en professionaliseert een diverse
afdeling (variérend van externe belangenbehartiging tot regionale dienstverlening,
beleidsvorming, producten & diensten, ICT voor fysiotherapeuten, marketing, ledenservice
en de organisatie van bijeenkomsten) met als kerntaak het vergroten van betrokkenheid,
zeggenschap en wederkerigheid binnen de vereniging. Je ontwikkelt vraaggestuurde
dienstverlening die nieuwe en bestaande leden meerwaarde biedt, en stimuleert coproductie
met de achterban. Daarnaast stuur je op een sterke positie van de fysiotherapeut in het
zorgveld. Je geeft leiding aan ca. 35 medewerkers en rapporteert als lid van het MT direct
aan de directeur.

De manager die wij zoeken heeft een coachende en faciliterende stijl en ontwikkelt
medewerkers tot sterke dienstverleners en belangenbehartigers, gericht op individuele
leden en regionale organisaties. Je stuurt op resultaten met aandacht voor de menselijke
kant en efficiént ingerichte processen. Je werkt vanuit vertrouwen en duidelijke kaders.
Daarnaast onderhoud je actief contact met leden en belangrijke stakeholders zoals
beroepsverenigingen, toezichthouders, politiek, verzekeraars en ministeries.
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Dit maakt jou geschikt als manager Leden
& Vereniging bij het KNGF

Afgeronde universitaire generalistisch-analytische studie, bijvoorbeeld economie,
bedrijfskunde, bestuurskunde, beleid & management gezondheidszorg, maar ook andere
niet-medische studies zijn denkbaar.

Zeer uitgesproken en aantoonbare managementkwaliteiten op zowel strategisch als
operationeel niveau met een coachende stijl die medewerkers helpt zich verder te
ontwikkelen.

Ervaring in complexe krachtenvelden en turbulenties met zowel collectieve als individuele
belangen waarop de organisatie dient in te spelen (van bijvoorbeeld leden, klanten, burgers
en politiek).

Ruime ervaring binnen een dienstverlenende, klantgerichte organisatie met een
ondernemende en bedrijfsmatige cultuur. Bijvoorbeeld (ook) werkzaam (geweest) in het
bedrijfsleven.

Strategisch inzicht in de integrale uitdagingen waar de zorgsector, de beroepsgroep en de
landelijke organisatie en dienstverlening van het KNGF voor staan.

Praktische, resultaatgerichte instelling, sterk creatief en conceptueel denkvermogen.
Dienstverlenend, gevoel voor klantrelaties, generalist om zo ook de rol in het MT te kunnen
invullen.

Aantoonbaar inzicht en gevoel voor politiek-bestuurlijke speelvelden, verhoudingen en
besluitvorming. En met uitstekende relationele en communicatieve vaardigheden
(netwerker) goed in staat extern de belangen van de leden te behartigen.
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Searchproces, planning & arbeidsvoorwaarden

KNGF laat zich ondersteunen door whyz executive search bij deze werving.

8 De reactietermijn eindigt op 15 mei 2026. Daarna bespreekt whyz met de selectiecommissie de reacties.
® \Vervolgens voert whyz op 27 en 28 mei 2026 verdiepende gesprekken met een select aantal kandidaten op het kantoor van
whyz in Leiden.

Vervolgens is de procedure als volgt:

8 Gespreksronde 1: woensdag 10 juni 2026.

B Gespreksronde 2: dinsdag 23 juni 2026.

® Arbeidsvoorwaardengesprek: in de week van 22 juni 2026.

Een referentiecheck en diplomacheck maken deel uit van de procedure. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Het voornemen is om de selectieprocedure voor 1 juli af te ronden. Idealiter start je als manager Leden & Vereniging per 1 augustus
of zoveel eerder als mogelijk.

Arbeidsvoorwaarden
Het KNGF is een professionele organisatie die in beweging is en de lat hoog legt, met een warm kloppend hart voor de fysiotherapie
en voor de leden die dat vak uitoefenen. Dat is waar jij met jouw visie en leiderschap aan kunt bijdragen.

Het KNGF biedt voor de positie van manager Leden & Vereniging een contract voor bepaalde tijd met de nadrukkelijke intentie om
dit na een jaar om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd.
Op basis van kennis en ervaring bedraagt de maximale inschaling € 10.327,- bruto per maand op basis van 40 uur per week.
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Wat maakt whyz bijzonder?

Wij zijn oprécht persoonlijk en oprécht nieuwsgierig

Met plezier leveren we hoge kwaliteit dienstverlening, waarbij de lange termijn relatie ons blijvend verbindt

Wij gaan cross-sectoraal op zoek naar de allerbeste (complementaire) match en stellen ook ‘unusual suspects’ voor

En hebben bijzondere aandacht voor persoonlijkheid, karakter, diversiteit, competenties en verander-bereidheid van
onze connecties en de cultuur van onze klanten

Wij ontzorgen én verrassen

B Onze visie:

Wij versnellen de transitie naar toekomstbestendig leiderschap
B Onze missie:

Wij realiseren waardevolle, duurzame verbindingen

“whyz is dé katalysator voor transitie naar
duurzaam leiderschap”
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Miranda Ham
Executive assistant

Tristan Jonkers
Head of search

Jolanda Salari
Partner

KNGF werkt samen met whyz executive search & interim

whyz executive search & interim Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden

bij deze searchopdracht. Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

Solliciteren kan via onderstaande link:

B Klik hier www.whyz.nl
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