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Lid raad van commissarissen Volkshuisvesting Arnhem

Vanwege het verstrijken van de termijn van één van de commissarissen en het vertrek van een commissaris in verband met
een andere hoofdfunctie, is de raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem op zoek naar een lid raad van
commissarissen met het profiel Mens, Maatschappij en Organisatie, tevens lid van de commissie Mens &
Maatschappij.

B Je wordt lid van de raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem: een echte ‘Arnhemse’ woningcorporatie
met ruim 14.000 eenheden.

Je wordt voorzitter van de commissie Mens & Maatschappij.

Je hebt brede maatschappelijke betrokkenheid en inzicht in sociaal-maatschappelijke vraagstukken in een stedelijke
context.

Je hebt inzicht in thema's als kansengelijkheid, armoede, inclusie, leefbaarheid en participatie.

Je hebt ervaring met samenwerking tussen publieke, private en maatschappelijke partijen.

Je het inzicht in de continue afweging tussen ‘mensen, stenen en een duurzaam verdienmodel.

Je hebt ervaring met organisatieontwikkeling, leiderschap en talentontwikkeling.

Je hebt affiniteit met huurders, participatie en netwerksamenwerkingen.

Je weet het bestuur positief-kritisch uit te dagen, met onafhankelijk oordeelsvermogen.

Je past in een samenwerkingsgerichte raad met een open, informele cultuur.

De raad streeft naar diversiteit in leeftijd, achtergrond, expertise en perspectief. Toezichthoudende ervaring is geen
vereiste.
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Van belang

De raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem is open, aanspreekbaar en
geéngageerd. Binnen en buiten de organisatie wordt actief contact gezocht met
belanghebbenden om informatie op te halen. De raad van commissarissen richt zich daarbij
op de eigen rol als toezichthouder met een juiste balans tussen distantie en betrokkenheid.
De raad van commissarissen wil ‘naast’ de organisatie staan en niet erboven.

Volkshuisvesting Arnhem zoekt een lid dat past bij een organisatie met een complexe
opgave. Specifiek van belang zijn:

B Inzicht in het spanningsveld ‘opgave versus middelen’ van een woningcorporatie.
B Visie op de mogelijkheden van de raad van commissarissen en de organisatie om de
verbindende kracht van netwerken maximaal te benutten.

De Vereniging van Toezichthouders Woningcorporaties (VTW) heeft een overzicht van
competenties opgesteld die voor een commissaris van belang zijn. Volkshuisvesting Arnhem
onderschrijft deze competenties.

Volkshuisvesting Arnhem heeft een profiel raad van commissarissen opgesteld, waarin
uitgebreid de rol en samenstelling van de raad beschreven staat.


https://vtw.nl/competenties-commissaris
https://www.volkshuisvesting.nl/media/1821/1-profielschets-raad-van-commissarissen-update-november-2024.pdf
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— =ttt — Ditis Volkshuisvesting Arnhem

Samen, nieuwsgierig, betrokken, daadkrachtig en creatief
Volkshuisvesting Arnhem is een woningcorporatie die in de gemeente Arnhem actief is als
maatschappelijk partner, met het bouwen en beheren van woningen voor mensen die zelf
moeilijk in hun huisvesting kunnen voorzien. De missie luidt als volgt:
‘Samen werk maken van goed en betaalbaar wonen in vitale wijken in Arnhem’.
Volkshuisvesting Arnhem bezit ongeveer 13.000 woningen en 1.100 andere eenheden
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(waaronder bedrijfsruimten, ateliers en gebouwen met een maatschappelijke functie). Er is een

EEEN

==== nieuw ondernemingsplan opgesteld: ‘Vitaal en Verbonden'. 7~ ~
EEEE De organisatie werkt vanuit vier pijlers:

EEEN
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==== B Vitale wijken en buurten. Ik h. . ¢ ti
EEEE B Duurzaam gebruik van de aarde. VoS ,”',s"i?nh'eﬂg
1 B Beschikbaarheid van woningen voor onze doelgroep.

EEEE B Betaalbare woonlasten.

EEEN \ J

In het plan zijn drie accenten voor de komende jaren opgenomen: betere benutting van de
EEEE woningvoorraad, aanpak van wonen en zorg, duurzaam en circulair handelen.

EEEE Bestuur
EEEE Volkshuisvesting Arnhem wordt aangestuurd door de directeur-bestuurder, Liesbeth van Asten,
EEER en haar managementteam.
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Huurdersorganisatie en raad van
commissarissen

Raad van commissarissen

Het intern toezicht is binnen Volkshuisvesting Arnhem belegd bij de raad van commissarissen.
Het team bestaat uit vijf leden (inclusief de voorzitter). Twee leden zitten op voordracht van
HOVAR in de raad.

De raad van commissarissen kent drie commissies:

B Commissie Mens & Maatschappij.
® Auditcommissie.
B Selectie- en Remuneratiecommissie.

Huurdersorganisatie HOVAR

Huurdersorganisatie Volkshuisvesting Arnhem (HOVAR) is een onafhankelijke organisatie en
behartigt de belangen van huurders van Volkshuisvesting Arnhem. Hierbij is de woon- en
overlegwet leidend. HOVAR denkt mee over wonen en huren in Arnhem!
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Searchproces & planning

Traject
De raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem heeft een selectiecommissie samengesteld, bestaande uit
twee leden van de raad van commissarissen. De directeur-bestuurder neemt deel als adviseur.

B De reactietermijn eindigt op 9 april 2026
B Whyz executive search voert selectiegesprekken tot en met 21 april 2026

De selectieprocedure bij Volkshuisvesting Arnhem bestaat uit de volgende gespreksrondes:

B Gespreksronde 1: gesprek met de selectiecommissie
B Gespreksronde 2: gesprek met de overige leden van de raad van commissarissen

Benoeming en bezoldiging

De benoemingsperiode is voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot verlenging van maximaal vier jaar (door
middel van herbenoeming). Je wordt definitief benoemd als je de geschiktheids- en betrouwbaarheidstoets bij de
Autoriteit woningcorporaties (Aw) met succes hebt doorlopen.

De jaarlijkse bezoldiging van de leden van de raad van commissarissen van Volkshuisvesting Arnhem valt binnen de
beroepsregel van de VTW.
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Informatie Volkshuisvesting Arnhem

Volkshuisvesting Arnhem website voor algemene informatie
Samenstelling raad van commissarissen

Rooster van aftreden raad van commissarissen (pdf)

HOVAR

Prestatieafspraken

Woondeal Arnhem-Nijmegen (pdf)

Overige informatie
8 Website Aedes
Website VTW

]
8 Woningwet
8 Governance en integriteit



https://www.volkshuisvesting.nl/
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/goed-bestuur/raad-van-commissarissen/
https://www.volkshuisvesting.nl/media/2036/rooster-van-aftreden-rvc-1-maart-2026-1.pdf
https://hovar.nl/
https://www.volkshuisvesting.nl/over-ons/samenwerking/prestatieafspraken/?q=prestatieafspraken
https://www.volkshuisvesting.nl/media/1592/woondeal.pdf
https://www.volkshuisvesting.nl/media/1592/woondeal.pdf
https://www.volkshuisvesting.nl/media/1592/woondeal.pdf
https://aedes.nl/
https://www.vtw.nl/
https://aedes.nl/woningwet/woningwet
https://vtw.nl/data/media/GCW_Preambule%20en%20code.pdf
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Esther Stomphorst ; .
Partner Executive assistants

Volkshuisvesting Arnhem whyz executive search
werkt samen met whyz bij de search voor een Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden

e] e v s sseiesen, Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
W z Telefoon: 071-7440043
Direct solliciteren klik hier www.whyz.nl
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