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Hoek en Blok in het kort

Hoek en Blok is een toonaangevend, multidisciplinair accountants- en advieskantoor, gevestigd in Sliedrecht en Barendrecht.
Sterk regionaal verankerd, met een brede mkb-klantenportefeuille en focus op ondernemers en DGA’s.
Hoek en Blok verleent integrale dienstverlening op het gebied van fiscaliteit, accountancy, corporate finance, juridisch, HR-lonen, -
consultancy en -arbodienstverlening, IT- audit en - advies en subsidies.

Het bedrijf kenmerkt zich door vakinhoudelijke diepgang, persoonlijke betrokkenheid en intensieve samenwerking tussen disciplines.
De fiscale praktijk vormt een belangrijke adviespijler binnen de organisatie.

Hoek en Blok heeft de ambitie om hoogwaardige, toekomstgerichte fiscale advisering te bieden in een steeds complexer wordend 
speelveld.

De toenemende complexiteit van wet- en regelgeving, de strengere kwaliteits- en compliance-eisen en de groeiende klantvraag naar
proactief, strategisch en multidisciplinair advies maken verdere professionalisering, innovatie en talentontwikkeling binnen de fiscale 
praktijk onvermijdelijk.

De Director Fiscaal vervult een sleutelrol als vaktechnisch boegbeeld, strategisch adviseur en verbindend leider, met een duidelijke 
verantwoordelijkheid voor het verder bouwen aan en ontwikkelen van het fiscale team.



Wat de functie onderscheidend 
maakt 

Binnen afzienbare tijd volgt toetreding tot het partnerschap, met 
perspectief op versneld aandeelhouderschap.
Voor een senior professional die al opereert op partnerniveau 
vormt deze rol een duidelijke en versnelde stap naar 
partnerschap, met toenemende verantwoordelijkheid, invloed en 
medezeggenschap.
Er is nadrukkelijk ruimte om richting te geven aan de verdere 
ontwikkeling en positionering van de fiscale praktijk, zowel 
inhoudelijk als commercieel.
Je vervult een sleutelrol als inhoudelijk boegbeeld, inspirerend 
leider en volwaardig sparringpartner voor ondernemers.
Je denkt en beslist mee op strategisch niveau en draagt actief bij 
aan marktontwikkeling en multidisciplinaire samenwerking.
De functie onderscheidt zich door de combinatie van 
vaktechnische eindverantwoordelijkheid, strategische invloed en 
zichtbare impact binnen de fiscale praktijk.
Ondernemerschap en eigenaarschap worden niet alleen 
verwacht, maar ook gefaciliteerd en gewaardeerd.
Je wordt onderdeel van een dynamisch en bevlogen 
managementteam, waarin gezamenlijk wordt gebouwd aan 
verdere groei, kwaliteit en toekomstbestendigheid van de 
organisatie.
Je anticipeert proactief op (komende) wetswijzigingen en de 
impact op de werkzaamheden binnen en buiten het team.



Jij als Director Fiscaal bij Hoek en Blok

Bent eindverantwoordelijk voor de aansturing en kwaliteit van complexe fiscale werkzaamheden.
Beoordeelt dossiers en vormt een zelfstandig eindoordeel.
Bewaakt naleving van wet- en regelgeving en interne kwaliteitsstandaarden.
Draagt actief bij aan verdere ontwikkeling van vaktechniek en kwaliteitskaders.
Stimuleert permanente educatie en kennisdeling binnen het team.
Onderhoudt duurzame klantrelaties en fungeert als strategisch sparringpartner voor ondernemers.
Signaleert kansen en vertaalt fiscale en maatschappelijke ontwikkelingen naar concreet advies.
Acquireert nieuwe opdrachten bij bestaande en nieuwe klanten.
Positioneert proactief het volledige dienstenaanbod en stimuleert multidisciplinaire samenwerking.
Onderhoudt professioneel contact met externe stakeholders, waaronder de Belastingdienst.
Geeft leiding aan adviseurs en managers +/- 8 fte en creëert structuur, focus en eigenaarschap.
Verantwoordelijk voor planning, budgetten, facturatie en kwaliteit van de klantenportefeuille.
Daagt het team uit tot voortdurende ontwikkeling en faciliteert groei en samenwerking.
Coördineert complexe adviesopdrachten en vertaalt klantvragen naar een concreet plan van aanpak.
Draagt actief bij aan strategievorming en verdere positionering van de fiscale praktijk binnen de organisatie.



Dit maakt jou geschikt als Director Fiscaal bij Hoek en 
Blok

Afgeronde universitaire opleiding Fiscaal Recht of Fiscale Economie.
Ruime ervaring (senior niveau) binnen de fiscale adviespraktijk, bij voorkeur in het MKB-segment.
Aantoonbare ervaring met complexe fiscale adviesvraagstukken en eindverantwoordelijkheid voor 
dossiers.
Ervaring met het aansturen van fiscalisten (adviseurs en/of managers) en het beoordelen van hun 
werkzaamheden.
Grondige en actuele kennis van relevante wet- en regelgeving en kwaliteitsstandaarden.
Ervaring met klantverantwoordelijkheid, relatiebeheer en acquisitie.
Ervaring met budgetverantwoordelijkheid, planning en facturatie van een eigen portefeuille.
In staat om complexe klantvragen te vertalen naar een concreet plan van aanpak en multidisciplinaire 
adviesopdrachten te coördineren.
Ervaring in het onderhouden van contacten met externe stakeholders, waaronder de Belastingdienst.
Aantoonbare betrokkenheid bij vaktechnische ontwikkeling (permanente educatie, publicaties, 
kennisdeling).

én

Verbindend leider die samenwerking stimuleert en disciplines effectief samenbrengt rond gezamenlijke 
doelen.
Strategisch sparringpartner voor klanten die anticipeert op marktontwikkelingen en complexe fiscale 
vraagstukken helder en overtuigend weet over te brengen.
Analytisch sterk; doorziet de samenhang tussen fiscale, juridische en bedrijfseconomische thema’s en 
vertaalt deze naar doordachte, multidisciplinaire oplossingen.
Ondernemend en koersvast, met een scherp oog voor kansen en risico’s.
Handelt met integriteit en een sterk ontwikkeld kwaliteitsbewustzijn.
Continu gericht op eigen ontwikkeling en die van het team; creëert een cultuur van eigenaarschap, groei 
en professionele standaard.



Dit maakt jou passend bij Hoek en Blok

Brengt een krachtige combinatie van vakinhoudelijke diepgang, ondernemerschap en mensgericht 
leiderschap mee.
Hebt de senioriteit en natuurlijke autoriteit om richting te geven aan de fiscale praktijk en hierbinnen 
duurzame kwaliteit en groei te realiseren.
Voelt je comfortabel in een rol met strategische impact en draagt actief bij aan de bredere koers en 
positionering van de organisatie.
Verbindt vaktechnische expertise moeiteloos met visie en marktinzicht en weet dit te vertalen naar 
concrete kansen voor cliënten en kantoor.
Bent relatiegericht en bouwt op natuurlijke wijze aan vertrouwen, zowel intern als extern.
Combineert inhoudelijke scherpte met organisatiebewustzijn en draagt bij aan verdere 
professionalisering en ontwikkeling van team en praktijk.



Wanneer ben je succesvol als Director Fiscaal

Je past binnen een ondernemende, informele en platte organisatie met korte lijnen.
Wanneer je in staat bent de transitie te leiden naar een volwassen, stabiele fiscale afdeling.
Je rust, structuur en vakvolwassenheid brengt in het team.
Je vanuit natuurlijk gezag vertrouwen weet te winnen van zowel senioren als junioren.
Wanneer je vastgeroeste patronen doorbreekt en teamdynamiek zichtbaar verbetert.
Je medewerkers in hun kracht zet, ontwikkeling stimuleert en het eigenaarschap verhoogt.
Je een cultuur creëert waarin samenwerking, duidelijkheid en professionele groei centraal staan.
Je kansen signaleert, bouwt aan duurzame klantrelaties en de positie van de fiscale praktijk 
versterkt.
Je werkt vanuit ondernemerschap: wil bouwen, verbeteren en groeien.
Je zorgt voor een efficiënte verdeling van werk, duidelijke processen en realistische planningen.



Dit is Hoek en Blok

Hoek en Blok is een groeiend, multidisciplinair mkb-advieskantoor met 
circa 200 medewerkers, gevestigd in Sliedrecht en Barendrecht, dat 
ondernemers integraal ondersteunt vanuit de kernwaarden betrokken, 
vindingrijk, uitdagend en behulpzaam.

Hoek en Blok biedt ondernemers integrale dienstverlening op het gebied 
van accountancy en audit, fiscale advisering, juridische ondersteuning, 
HR & payroll, IT- en digitale oplossingen, corporate finance en subsidies, 
waarmee klanten in elke fase van hun ondernemerschap worden 
ondersteund.

Hoek en Blok is opgericht in 1990 in Sliedrecht en heeft een sterke 
regionale positie in Zuid-Holland en een landelijke uitstraling.
Hoek en Blok positioneert zich als partner van de ondernemer, met als 
belofte: rust en ruimte om te ondernemen. 
Zij werkt vanuit een ondernemende, informele cultuur met veel 
aandacht voor langdurige relaties met klanten en medewerkers.

De organisatie kent relatief veel senioriteit en specialisme verdeeld over 
meerdere disciplines. 
Medewerkersparticipatie is onderdeel van het organisatiemodel 
(participatiemodel).

Standplaats 
Sliedrecht 

& 
Barendrecht



www.whyz.nl

whyz executive search & interim
Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden
Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

www.whyz.nl

Hoek en Blok werkt samen met 
whyz executive search & interim
bij de search voor een Director Fiscaal. 

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met:

Niels van Nieuwkerk
06 19 27 94 87
nielsvannieuwkerk@whyz.nl

http://www.whyz.nl/
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