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WIJ Groningen is een organisatie van wijkteams en verleent wijkgerichte (basis)ondersteuning in het 
dagelijkse leven aan inwoners van 0 tot 110 jaar in de gemeente Groningen. Deze ondersteuning loopt uiteen 
van advies en consultatie, samenlevingsopbouw en preventie collectieve activiteiten, naar basisondersteuning 
en basis jeugdhulp tot en met bemoeizorg en drang. Waar nodig wordt verwezen naar specialistische hulp en 
voorzieningen in het kader van de Jeugdwet en Wmo. 

De wijkteams zijn onderdeel van de wijk, medewerkers zijn present en zichtbaar in alle wijken en dorpen, op de 
scholen en bij veel huisartsenpraktijken in Groningen. Met grote betrokkenheid ondersteunen medewerkers 
mensen met een hulpvraag om hun eigen leven vorm te geven, daar waar het kan, samen met familie en 
vrienden. Medewerkers kennen de wijk met de mensen die er wonen, hun mogelijkheden, hun kracht en 
behoeften en versterken zo de buurten samen met inwoners en partners in de wijk. Ze zorgen voor (vroeg) 
signalering en zetten vroegtijdige interventies in, waarbij gebruik wordt gemaakt van een zorgvuldige, 
wetenschappelijk onderbouwde, triage. Waar het kan biedt WIJ Groningen zelf basisondersteuning en anders 
verwijzen ze naar zorgaanbieders.  

Sinds 2023 voert WIJ Groningen basis jeugdhulp uit. Dit gebeurt in samenhang met de sociale basis in 
buurten, wijken en dorpen en de Wmo. Met de basis jeugdhulp kunnen ze de hulp en ondersteuning voor 
ouders en kinderen laagdrempelig, breed, dichtbij, in de eigen omgeving en beschikkingsvrij organiseren. 

WIJ Groningen is sinds 2017 een stichting met een coöperatieve opdracht en werkt in opdracht van de 
gemeente Groningen, 100% financier van WIJ Groningen . Er zijn ongeveer 730 medewerkers in dienst bij de 
stichting. 

Over WIJ Groningen



Dit maakt je geschikt als toezichthouder bij WIJ 
Groningen
Profiel kwaliteit en veiligheid/basisjeugdhulp wijkteams

WIJ Groningen verwacht dat je het volgende meebrengt:
Een inhoudelijke achtergrond, bij voorkeur op het gebied van samenlevingsopbouw en collectieve preventie;
Aantoonbare kennis van wat er speelt in wijkteams;
Aantoonbare kennis van de ontwikkelingen op het gebied van (basis)jeugdhulp, zowel regionaal als landelijk;
Kennis van en inzicht in de eisen die kwaliteit en veiligheid aan een (zorg) organisatie stellen;
Kennis en ervaring met transitie en transformatie jeugdhulp en passend onderwijs;
Affiniteit en kennis van en inzicht in actuele maatschappelijke ontwikkelingen binnen het sociaal domein;
Affiniteit met de doelstellingen van WIJ Groningen; beeld op de ketensamenwerking zorg -welzijn -wonen-
onderwijs;
Ruime bestuurlijke en toezichthoudende ervaring in complexe maatschappelijke ondernemingen 
(bijvoorbeeld de zorgsector), de publieke sector en/of het bedrijfsleven.

Én als persoon ben je:

Nieuwsgierig, heb je gevoel voor innovatie en ben je authentiek in woord en daad. Je staat boven de materie 
en bent een inspirerende gesprekspartner. Je bent creatief en hebt lef; 
Voldoende beschikbaar en bereid je met energie in te zetten;
In staat om de adviserende en toezichthoudende rol in teamverband uit te oefenen; een bijdrage te leveren 
aan de discussie, maar ook de inbreng van anderen op waarde kunnen schatten;
Verbindend, benaderbaar en betrokken.

WIJ Groningen kiest nadrukkelijk voor een maatschappelijk betrokken raad van toezicht; een betrokkenheid die 
vorm kan krijgen door actieve participatie in maatschappelijk georiënteerde gremia en daarbuiten, met als 
doelstelling dat betrokkenen contact kunnen houden met voor WIJ Groningen relevante partijen en andere 
stakeholders (in de regio). Met deze houding openen zij deuren naar nieuwe ( samenwerkings )partners, zijn zij 
alert op mogelijke nieuwe ontwikkelingen en subsidiemogelijkheden en bevorderen zij het in - en externe 
draagvlak voor de stichting en haar doelstellingen. Ervaring in de samenwerking met de overheid (gemeenten) op 
bestuurlijk en op ambtelijk niveau wordt als een pr é ervaren.



Raad van toezicht
WIJ Groningen heeft een raad van toezicht (RvT) die bestaat uit 5 leden. De RvT van WIJ Groningen kent drie 
vaste commissies: de auditcommissie Financiën & Digitalisering, de commissie Remuneratie & 
Organisatieontwikkeling en de commissie Kwaliteit & Veiligheid. Het lid RvT met aandachtsgebied Kwaliteit 
en veiligheid basisjeugdhulp/ wijkteams is voorzitter van de commissie Kwaliteit & Veiligheid en wordt op 
basis van de bindende voordracht van de WIJ -raad voorgedragen. 

Het aantal geplande plenaire vergaderingen bedraagt 6 per jaar, de zelfevaluatie, themabijeenkomst, 
bijeenkomsten met directeuren, OR, de WIJ -raad en het college van B&W. De commissie Kwaliteit & 
Veiligheid, waar je voorzitter van wordt, komt formeel 3x per jaar bijeen. 

De organisatie
WIJ Groningen is sinds 2017 een stichting met een coöperatieve opdracht en werkt in opdracht van de 
gemeente Groningen. Sinds de oprichting is Mirjam Kuin de bestuurder van WIJ Groningen. Zij leidt de 
organisatie samen met het directieteam, dat bestaat uit 3 directeuren en een bestuurssecretaris. Momenteel 
bestaat de stichting uit dertien wijkteams, team basis jeugdhulp en teams met stedelijke expertise. De 
medezeggenschap wordt gevormd door een ondernemingsraad en een WIJ -Raad (inwonersraad). Er zijn 
ongeveer 730 medewerkers in dienst bij de stichting. 

De WIJ -raad
De WIJ -raad is een onafhankelijk orgaan en behartigt de gemeenschappelijke belangen van alle mensen die 
gebruik (willen) maken van het ondersteunings - en dienstenaanbod van WIJ Groningen, dat binnen de 
doelstelling van de Stichting wordt uitgevoerd. Ook adviseert zij de raad van bestuur over elk onderwerp of 
voorgenomen besluit dat van belang is voor de inwoners.

Dit is WIJ Groningen



Traject
De selectiecommissie van WIJ Groningen bestaat uit een vertegenwoordiging van de WIJ -raad en de raad van toezicht . De 
bestuurder is als adviseur betrokken. whyz ondersteunt WIJ Groningen bij deze procedure.

De reactietermijn eindigt op 22 maart 2026 .  
Op 31 maart 2026 bespreken wij de kandidatenlijst met WIJ Groningen . 

De selectieprocedure bestaat uit drie gespreksrondes:

whyz executive search voert selectiegesprekken met mogelijke kandidaten op 2 en 3 april 2026.
Op 21 april 2026 vinden gesprekken met de selectiecommissie plaats, bestaande uit twee leden van de raad van toezicht 
(voorzitter en voorzitter remuneratiecommissie), de bestuurder en twee leden van de WIJ -raad.  
Een week later (in de week van 27 april 2026) vindt de laatste gespreksronde plaats. 
Besluit tot voordracht van kandidaat voor benoeming door voltallige raad van toezicht & WIJ -raad aan het college van B&W 
van de gemeente Groningen. 
Benoeming door het college van B&W.

Benoeming en bezoldiging
Je eerste termijn start bij voorkeur 1 juni 2026. Benoeming is voor de periode van 4 jaar met de mogelijkheid om deze termijn
één keer te verlengen. De leden treden af volgens een door de raad van toezicht op te maken rooster van aftreden. 

De leden van de raad van toezicht van WIJ Groningen krijgen een passende vergoeding. 

Searchproces & planning



Wat maakt whyz bijzonder?

Wij zijn oprécht persoonlijk en oprécht nieuwsgierig .
Met plezier leveren we hoge kwaliteit dienstverlening, waarbij de lange termijn relatie ons blijvend verbindt. 
Wij gaan cross -sectoraal op zoek naar de allerbeste (complementaire) match en stellen ook ‘unusual suspects ’ voor 
En hebben bijzondere aandacht voor persoonlijkheid, karakter, diversiteit, competenties en veranderbereidheid van 
onze connecties en de cultuur van onze klanten.
Wij ontzorgen én verrassen.

Onze visie: 
Wij versnellen de transitie naar toekomstbestendig leiderschap.
Onze missie:
Wij realiseren waardevolle, duurzame verbindingen.



www.whyz.nl

whyz executive search & interim
Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden
Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

www.whyz.nl

WIJ Groningen werkt samen met 
whyz executive search & interim
bij deze searchopdracht.

Solliciteren kan via onderstaande link:
Klik hier

http://www.whyz.nl/
https://whyz.nl/solliciteren/
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