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Wie zijn wij? 
Een succesvol executive search & interim bureau, gestart in 2010. whyz 
executive search & interim (whyz) is opgericht om de nieuwe generatie 
leiders in Nederland te identificeren en te koppelen aan innoverende 
organisaties. 

Met een unieke en transparante werkwijze lopen wij vooruit op de 

ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Hierbij staat kwaliteit bovenaan. 

Onze dienstverlening wordt door de opdrachtgevers gewaardeerd: het 

evaluatiecijfer van de opdrachten waar whyz aan werkt bedraagt 

gemiddeld een 9,2! whyz is oprécht persoonlijk & nieuwsgierig.

whyz bemiddelt in posities op het niveau van bestuur (RvB), directie en 

senior management, zowel permanent als interim. Tevens worden 

toezichthoudende posities (RvC & RvT) ingevuld. Wij richten ons op de 

volgende sectoren: 

Maatschappij

Financiële Dienstverlening 

Utilities

Industrie

Consumer & Business goods and services

Onze bedrijfscultuur laat zich het best omschrijven als dynamisch, 

betrokken, gedreven en enthousiast. Intern is de cultuur informeel, 

extern presenteren wij ons professioneel. whyz is voor het 5 e jaar op rij 

door MT1000 uitgeroepen tot beste executive searchbureau van 

Nederland. Sinds 2022 zijn wij B -Corp gecertificeerd.



Partner Financiële 
Dienstverlening bij whyz

Als partner voor onze financiële dienstverlening praktijk bouw je 

actief mee aan de verdere groei en ontwikkeling van onze 

dienstverlening.

Je bouwt een netwerk op binnen het C -level en bij toezichthouders 

en verrijkt jouw gesprekspartners met nieuwe inzichten.

Met de markt - en inhoudelijke kennis van jouw expertisegebied 

ben je een waardig gesprekspartner en breng je inspirerende 

oplossingen met betrekking tot de uitdagingen die op dat moment 

relevant zijn.

Je krijgt op een natuurlijke wijze opdrachten gegund om de 

nieuwe toezichthouder, bestuurder, het directielid of de senior 

manager te vinden, omdat jij de autoriteit bent met het juiste 

netwerk.

Je geeft opdrachtgevers toegang tot een marktbrede scope op de 

kandidaten die op korte termijn en naar de toekomst toe het 

verschil gaan maken.

Je bent organisatiesensitief en kan goed de regierol pakken. 

Je bent een verbinder die intrinsiek gemotiveerd is om binnen een 

groeiend, ambitieus en jong bedrijf deze praktijk in Nederland nog 

beter op de kaart te zetten!



Functie in het kort
Voor onze opdrachtgevers is het van belang dat hun sleutelposities door de juiste mensen 

worden ingevuld: een organisatie moet ‘ future-proof’ zijn en blijven! Doordat de wereld steeds 

sneller verandert, zijn inzichten van ‘buiten’ voor organisaties verrijkend. Wij helpen onze 

opdrachtgevers om succesvol te zijn in deze snel veranderende wereld. Dit vraagt om 

veranderkracht, met name daar waar het gaat om mensen. Wij kennen deze mensen en geven 

onze klanten toegang tot hen. Zo helpen wij onze opdrachtgevers succesvol te worden en te 

blijven. 

Als partner bij whyz ben je op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen binnen jouw vakgebied.

Met deze kennis inspireer je je netwerk, waaraan je vanaf je start werkt en waarin je zichtbaar 

bent. Je krijgt de kans om dit netwerk, binnen de gestelde kaders, zo in te richten als jij wilt. Ook 

ben je aanwezig op relevante seminars en bezoek je netwerkevents. Je schrijft artikelen en 

organiseert inspirerende netwerkbijeenkomsten. Je vertegenwoordigt whyz bij bestaande en 

nieuwe opdrachtgevers. Continu bouw je aan jouw visieontwikkeling door nieuwe kennis op te 

doen. Je bent daardoor een graag geziene gast in je netwerk. 

Als partner draag je de verantwoordelijkheid voor het uitvoeren van executive search 

opdrachten. Je bent de sparringpartner en het gezicht voor de opdrachtgever. Vanzelfsprekend 

ben je het eerste aanspreekpunt en houd je de regie op opdrachten in jouw portefeuille. Per 

opdracht stuur je daarom een projectteam aan, bestaande uit een aantal collega’s. 



Jij past bij whyz wanneer je:
Een passie hebt voor organisaties en hun businessmodellen, en nieuwsgierig bent naar wat 

mensen drijft en hoe zij (individueel en in teams) optimaal functioneren.

Beschikt over een stevig en relevant netwerk van C -level besluitvormers binnen de 

financiële dienstverlening (banken, verzekeraars, pensioenfondsen, vermogensbeheerders, 

etc.) en het leuk vindt om dit samen met whyz te onderhouden en verder uit te bouwen. Je 

treedt graag op als sparringpartner en klankbord voor potentiële opdrachtgevers.

In staat bent om een projectteam aan te sturen waarmee je gezamenlijk verantwoordelijk 

bent voor het uitvoeren van executive search opdrachten.

Ervan houdt om deel te nemen aan netwerkevents om zo je kennis te verbreden en mensen 

aan elkaar en aan jou te verbinden .

Een echte teamplayer bent die gedreven wordt door samenwerking en collegialiteit.

Executiekracht en lef.

Bij whyz houden we actief rekening met sociale en milieu richtlijnen, in lijn met de principes van 
B Corp. We kiezen bewust voor verantwoorde keuzes die bijdragen aan een duurzame en eerlijke 
samenleving.



www.whyz.nl

whyz executive search & interim
Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden
Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

www.whyz.nl

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met:

Edwin Cornet
06 30 10 19 26
edwincornet@whyz.nl

http://www.whyz.nl/
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