
whyz executive search & interim
Consultant (Search)

Je  bent  nieuwsgier ig  en geïnteresseerd
Je  kunt  goed samenwerken

Je bent  construct ief  kr i t isch 

Vacature



whyz in het kort

whyz executive search is een succesvol executive search & interim management bureau. 
whyz is opgericht om de nieuwe generatie leiders in Nederland te identificeren en te verbinden aan innoverende 
organisaties. Met een unieke en transparante werkwijze lopen wij vooruit op de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. 
Hierbij staat kwaliteit bovenaan.

Bij whyz doen wij niets liever dan onze opdrachtgevers, op een persoonlijke en verbindende manier, adviseren bij 
deze transformaties. Samen versnellen we de transitie naar toekomstbestendig leiderschap. Het is onze missie om 
waardevolle, duurzame verbindingen te realiseren. Wij zijn oprécht persoonlijk en oprécht nieuwsgierig.

whyz is nieuwsgierig, actief, ondernemend, gastvrij en transparant. Onze bedrijfscultuur laat zich het best 
omschrijven als dynamisch, betrokken, gedreven en enthousiast. Intern is de cultuur informeel.



Jij als c onsultant (Search) bij 
whyz

Als consultant ben je zelfstandig verantwoordelijk voor een 
portefeuille van executive search en toezichthoudende 
opdrachten. Je werkt gezamenlijk met één of enkele partners 
per opdracht; aanvullend is er een executive assistant onderdeel 
van het projectteam. 
Van de vacature -intake bij de opdrachtgever tot en met de 
bemiddeling van de voorkeurskandidaat ben jij betrokken en op 
de hoogte van alle ins - en outs.
Je bent het eerste contact en aanspreekpunt voor kandidaten 
vanuit whyz . Je bent vakvolwassen en in staat om op elk niveau 
mee te praten met de nieuwe generatie leiders. Vanuit de 
wensen van de kandidaat maak jij de vertaalslag naar de juiste 
vervolgstap. Je enthousiasmeert en bent kritisch. 
Bouwt aan je persoonlijke netwerk en weet dit goed in te zetten 
in je searchopdrachten. Je adviseert de partner(s) over 
marktontwikkelingen, nieuwe leiders en kansen. 
Je wordt enthousiast van het nemen van de voortrekkersrol in 
het onderzoeken en implementeren van nieuwe 
searchmethoden, zoals AI, robotics en automatisering. 



Wanneer ben je succesvol als 
consultant

Doelstellingen voor jou als consultant
Je ontzorgt de partner(s) door je te verdiepen in de searchopdrachten, door kritisch 
te zijn gedurende het proces en door de juiste kandidaten te vinden en te verleiden. 
Je werkt gestructureerd en stelt goede longlists /shortslist op waarmee je de 
opdrachtgever verrast. Daarin kun je jouw creativiteit kwijt door bijvoorbeeld 
interessante unusual suspects voor te stellen.
Je bent constructief kritisch en neemt de ruimte om met jouw ideeën onze 
dienstverlening verder te verbeteren en/of te ontwikkelen.
En bovenal, je bent nieuwsgierig naar en geïnteresseerd in mensen en weet door 
jouw persoonlijke aanpak bij kandidaten die informatie boven water te krijgen, 
waardoor jij weet wie de beste kandidaat in de markt is. 



Dit maakt jou geschikt als consultant
bij whyz

Een afgeronde hbo/wo opleiding.
Uitstekende schriftelijke en verbale communicatieve vaardigheden. 
Perfecte beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.
Vaardig met social media, bij voorkeur kennis van het werken met ChatGTP & AI. 
Analytisch sterk en in staat om verbanden te leggen. 

én

Je bent van nature overtuigend door de persoonlijke verbinding aan te gaan. 
Je bent proactief en flexibel. 
Je bent wereldwijs en op de hoogte van onderwerpen die in de boardroom aan bod 
komen.
Persoonlijk contact in de vorm van interviewen geeft je energie.



Dit maakt jou passend bij whyz

Je bent leergierig, zowel naar mensen als de wereld om je heen, en je beheerst de 
kunst van het vragen stellen. 
Je bent dienstverlenend en gaat ervoor om verwachtingen te overtreffen. 
Je bent toekomst - en verbeteringsgericht en houdt van ‘lange -termijn -denken’ en 
doen in een ‘korte -termijn -wereld’. 
Je bent creatief en beschikt over een flinke dosis humor. 



Uitdagingen en ontwikkelingen bij whyz

We leven in een snel veranderende wereld, waarin het een uitdaging is om los te komen van de waan van de 
dag. whyz inspireert en adviseert haar (potentiële) opdrachtgevers om verder te kijken dan het hier en nu en 
zo klaar te zijn voor de toekomst. 
Vanwege onze rol en ambitie om nieuw leiderschap te herkennen en vorm te geven, is het belangrijk dat we 
oog hebben voor de wereld om ons heen. Op de hoogte zijn van belangrijke trends en ontwikkelingen helpt 
ons om de tijdsgeest goed te vatten, zodat we begrijpen voor welke (toekomstige) uitdagingen leiders 
vandaag en in de toekomst staan. 
Bij whyz geloven we dat bewustwording over het belang van verscheidenheid in teams een belangrijke 
sleutel is om een stap te zetten naar structurele verandering. Hierin maken we onderscheid tussen de harde, 
feitelijke kant (diversiteit) en de kant die minder goed te zien is: verscheidenheid in competenties en kunde.
whyz toetst kandidaten op de criteria ‘verscheidenheid’, ‘transformatie’ en ‘wereldwijsheid’, omdat we 
geloven dat die drie factoren bepalend zijn voor de beste kandidaat. 



Wat mag jij van whyz
verwachten?

High performing werkomgeving die bijdraagt aan jouw 
persoonlijke en vakinhoudelijke ontwikkeling.
Een laptop en iPhone.
30 vakantiedagen per jaar.
Een premievrij pensioen.
Gezellige events met collega’s.
Parkeermogelijkheid bij ons mooie kantoor in Leiden.
Goed bereikbaar met het OV. 



www.whyz.nl

whyz executive search & interim
Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden
Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

www.whyz.nl

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met:

Edwin Cornet
06 30 10 19 26
edwincornet@whyz.nl

http://www.whyz.nl/
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