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Lid raad van commissarissen bij de SSH

Op voordracht van de huurders - verbonden met studenten — ervaren commissaris
Bij de SSH woon je samen!

B Je wordt commissaris bij de SSH — Student Housing, een woningcorporatie met zo'n 19.000 studentenkamers en
-woningen in verschillende studentensteden. Je wordt benoemd op voordracht van de huurders van de SSH.

B Je past goed bij een positie op voordracht van de huurders. Je hebt een goed gevoel voor maatschappelijke
ontwikkelingen en bent gemotiveerd om je in te zetten voor sociale huisvesting voor studenten.

B Je bent een ervaren commissaris: je hebt wijsheid opgebouwd, vanuit je kennis en ervaring. Je kent de dynamiek binnen
een raad, bent gewend om dilemma'’s te bespreken en fungeert hierin als klankbord voor het bestuur en de raad.

B Je herkent je in het profiel HRM en governance en past goed bij de rol van voorzitter selectie- en
remuneratiecommissie.

Op voordracht van de huurders

B Je bent toegankelijk, bereikbaar en onderhoudt een open en actieve relatie met huurdersorganisatie BoKS, waarin je ook
proactief contact opneemt met BoKS.

B Je hebt ervaring met medezeggenschap en kent de rol van medezeggenschap in relatie tot de raad van commissarissen.

B Je hebt concrete affiniteit met studenten en staat dichtbij deze doelgroep. Je kunt je inleven in de leefwereld van
studenten.

Als commissaris

B Je bent autonoom en denkt in de geest van wet- en regelgeving: je kleurt graag op de lijntjes en bent hierin een
stimulans voor de raad van commissarissen en de directeur-bestuurder.

B Je bent opmerkzaam, luistert en ondersteunt.

B Je bent verstandig, doordacht. Je bewaart het overzicht en weegt alle mogelijkheden af.

B Je kijkt met een zakelijke bril en een warm hart naar maatschappelijke opgaves.

De raad van commissarissen van de SSH streeft naar een zo divers mogelijk team.
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Van belang

De raad van commissarissen van de SSH is zich bewust van de drie rollen die de raad vervult: die van werkgever, die van
toezichthouder en die van klankbord voor het bestuur. De leden van de raad beschouwen zich daarnaast ook als
ambassadeurs van de organisatie. leder lid van de raad is intrinsiek gemotiveerd om een bijdrage te leveren aan de sociale
volkshuisvesting in ons land en aan de huisvesting van studenten en starters in het bijzonder. De raad heeft een aantal
speerpunten gekozen: invulling geven aan het strategisch partnerschap, betaalbaarheid en kwaliteit, duurzaamheid in relatie
tot het strategisch voorraadbeleid en financiéle continuiteit. In de toezichtsvisie raad van commissarissen lees je er meer over.

Profiel HRM en governance

B  Ervaring met HRM op strategisch niveau in organisaties van minimaal een soortgelijke grootte als SSH.

B [nzichtin governance en good governance: bekend met zowel de theoretische kaders als de praktische toepassing.
B Ervaringin organisaties met een maatschappelijke opgave; ervaring met volkshuisvesting is een pre.

Voor elk lid van de raad is betrokkenheid bij medezeggenschap en begrip van de positie van de OR van belang.

In de Profielschets Raad van Commissarissen van de SSH lees je meer over de samenstelling van de raad. ledere
commissaris van een woningcorporatie moet zich daarnaast herkennen in een aantal algemene competenties.



https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Belangrijke%20documenten%20-%20Toezichtsvisie%20RvC%202021.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Belangrijke%20documenten%20-%20Profielschets%20RvC%20SSH%202024.pdf
https://vtw.nl/competenties-commissaris
https://vtw.nl/competenties-commissaris
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Dit is BoKS

De stem van huurders!

BoKS
BoKS is de huurders- en koepelorganisatie voor alle huurders van de SSH. BoKS is een
vereniging en behandelt voornamelijk de complexoverstijgende belangen van deze huurders.

Als belangenbehartiger geeft BoKS gevraagd en ongevraagd advies aan de SSH over haar
beleid, ondersteunt BoKS woonbesturen en huurders waar mogelijk, en maakt BoKS de
belangen van SSH-huurders kenbaar bij de plaatselijke politiek en andere belangrijke
stakeholders.

BoKS gaat in gesprek met de verschillende gemeenten waar de SSH actief is. In vrijwel al
deze gemeenten zit BoKS ook aan tafel bij de afspraken die tussen de plaatselijke
woningcorporaties, gemeente en huurdersorganisaties worden gemaakt over de plannen
voor de komende jaren (de 'Prestatieafspraken’).

Bestuur
BoKS heeft een bestuur dat momenteel uit zeven leden bestaat, die in beginsel worden
benoemd voor twee jaar.
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Dit is de SSH

Betrokken - verantwoordelijk - flexibel

‘Bij de SSH kruisen twee belangrijke maatschappelijke lijnen: onderwijs en wonen. Goed
onderwijs en goed wonen helpen bij de ontwikkeling van mensen, die niet altijd van huis uit
de beste kansen meekrijgen. Het is geen toeval dat inclusief, gelijkwaardig en kwalitatief
onderwijs voor iedereen één van de doelen van de Verenigde Naties is. Fatsoenlijk wonen in
goede gezonde woningen, in leefbare buurten en inclusieve gemeenschappen.’

De SSH

De SSH is een woningcorporatie speciaal voor studenten die actief een kamer of studio
zoeken in de studentensteden Rotterdam, Utrecht (en omstreken), Zwolle, Tilburg en
Groningen. Het maakt niet uit of je op het MBO, HBO of WO studeert, meer aandacht nodig
hebt, minder valide bent of dat je uit Nederland of uit het buitenland komt. De SSH is er voor
iedereen die studeert aan een onderwijsinstelling en een studentenwoning zoekt. In het
ondernemingsplan 2024-2028 ‘Uit je bubbel’ staan vier speerpunten centraal:

B We zijn er voor alle studenten en stimuleren ontmoeting.
B  We blijven bouwen.

B  We verduurzamen onze woningen.

B We zijn 100% persoonlijk en maximaal digitaal.

Bestuur- en managementteam

De SSH wordt bestuurd door de directeur-bestuurder, Rob Donninger. Hij werkt nauw samen
met een managementteam en de bestuurssecretaris. De SSH heeft een actieve en
professionele OR.


https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Ondernemingsplan%20SSH%202024-2028.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Ondernemingsplan%20SSH%202024-2028.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Ondernemingsplan%20SSH%202024-2028.pdf
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Dit is de raad van commissarissen

Raad van commissarissen
De raad van commissarissen van de SSH bestaat uit vijf leden, waarvan twee leden zijn
benoemd op voordracht van huurdersorganisatie BoKS.

De raad kent twee commissies:
B Audit- en investeringscommissie.
B Selectie- en remuneratiecommissie.

Ontwikkelingen

Per 26 maart 2026 treedt Martijn de Loor, lid raad van commissarissen op voordracht van de
huurders af (volgens rooster van aftreden). BoKS en de raad van commissarissen werken nauw
samen om een nieuw lid raad van commissarissen te benoemen,

Door het recent aftreden van de voorzitter, heeft de raad van commissarissen van SSH
momenteel een interim voorzitter en bestaat de raad tijdelijk uit vier leden.

Overige informatie

De raad van commissarissen onderschrijft de governancecode woningcorporaties. Daarbij heeft
de raad van commissarissen een reglement RvC, reglement audit & investeringscommissie en
een reglement remuneratiecommissie. Vanzelfsprekend is er ook een bestuursreglement.



https://aedes.nl/media/document/governancecode-woningcorporaties-2025-printversie
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Belangrijke%20documenten%20-%202023%20-%20Reglement%20RvC.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Reglement%20Audit-%20en%20Investeringscommissie%20SSH%20-%20d.d.%2031%20maart%202025.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Reglement%20Selectie-%20en%20Remuneratiecommissie%20SSH%20-%20d.d.%2031%20maart%202025.pdf
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Belangrijke%20documenten%20-%202023%20-%20Bestuursreglement.pdf
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Traject

De voordrachtscommissie bestaat uit drie leden van het bestuur van BoKS, twee leden van de raad van commissarissen van
de SSH en de directeur-bestuurder als adviseur. De voordrachtscommissie heeft een procedure opgesteld voor de selectie
van een lid raad van commissarissen (op voordracht van de huurders).

Voorselectie:
B De reactietermijn eindigt op 9 november 2025.
B whyz voert selectiegesprekken tot en met 28 november 2025.

De selectieprocedure bestaat uit twee gespreksrondes:

B Gespreksronde 1: een gesprek met de voordrachtscommissie op 3 december 2025.

B Gespreksronde 2: een gesprek met de overige leden van de raad van commissarissen en een lid van de
voordrachtscommissie op 10 december 2025.

Een Belbin-test en/of casus kunnen deel uitmaken van het selectietraject.

Benoeming en bezoldiging

De vacature ontstaat per 26 maart 2026. De benoemingsperiode is voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot
verlenging van maximaal vier jaar (door middel van herbenoeming). Je wordt definitief benoemd als je de geschiktheids- en

betrouwbaarheidstoets bij de Autoriteit woningcorporaties (Aw) met succes hebt doorlopen.

De honorering is in overeenstemmming met de door de VTW vastgestelde adviesregel Bezoldiging Commissarissen.
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Overige informatie BoKS en de SSH

SSH website voor algemene informatie
Jaarverslag

Visitatie

BoKS

Overige links

B  Website Aedes

B Woningwet

B Besluit toegelaten instelling Volkshuisvesting
B Wet bestuur en toezicht



https://www.waterwegwonen.nl/
https://www.sshxl.nl/nl
https://sshprodsa.blob.core.windows.net/ssh-prod-buck-prod-sharepoint-storage-container/Jaarverslag%202023.pdf
https://visitaties.nl/nieuws/visitatierapport-ssh
https://boksxl.nl/
https://aedes.nl/
https://aedes.nl/woningwet/woningwet-2022
https://wetten.overheid.nl/BWBR0036709/2022-07-13
https://vtw.nl/zoekresultaten?q=wet+bestuur+en+toezicht
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Niels van Nieuwkerk
Search consultant

Pieter Riedstra
Partner

Jolanda Salari
Partner

Alice de Vreugd

Teamlead Executive assistants

BoKS en de SSH werken samen whyz executive search

met whyz bij de search naar een lid Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden

raad van commissarissen. Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043

Voor meer informatie kun je contact E-mail: info@whyz.nl

opnemen met: www.whyz.nl

® Jolanda Salari en Niels van Nieuwkerk

via nielsvannieuwkerk@whyz.nl th z

Executive Search



http://www.whyz.nl/
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