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Vitens in het kort

Vitens zorgt dagelijks voor schoon en betrouwbaar drinkwater voor miljoenen
mensen. Om dit nu en in de toekomst te garanderen, werken we aan een sterke
infrastructuur binnen een groeiend projectenportfolio. De afdeling
Assetmanagement (AM) speelt hierin een belangrijke rol.

Op dit moment wordt de afdeling Assetmanagement opnieuw ingericht. Een
belangrijk onderdeel hiervan is het inrichten van opdrachtgeverschap en
opdrachtnemerschap.

Dit zal resulteren in de oprichting van een onderdeel Opgave & Opdracht,
waarbinnen drie teams zijn voorzien. Dit onderdeel fungeert als interne
opdrachtgever voor de afdelingen Ontwerp & Aanleg en Drinkwater Operatie, die
zich respectievelijk richten op nieuwbouw, uitbreiding en onderhoud van de
infrastructuur. Ook krijgt dit onderdeel een belangrijke rol in de verkenningen,
waarin zij de mogelijkheden voor toekomstige drinkwatervoorziening onderzoeken
om zo de groeiende drinkwatervraag aan te kunnen.

Om dit nieuwe onderdeel vorm te geven en tegelijkertijd de lopende projecten
goed te laten verlopen, zoekt Vitens een manager Asset Opgave en Opdracht.
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Bouw mee aan de toekomst van Vitens!

Bouw mee aan een toekomstbestendig Vitens — waar visie, vakmanschap en verantwoordelijkheid samenkomen

Ben jij klaar om het verschil te maken in de wereld van integraal assetmanagement? In deze sleutelrol stuur je op portfolio-niveau
de opgave aan, je vormt de brug tussen visie en uitvoering. Jij bent de motor achter het opdrachtgeverschap dat Vitens naar een
hoger niveau tilt.

Wat ga je doen?

® Vanvisie naar actie: Je vertaalt strategische keuzes vanuit integraal assetmanagement naar concrete opdrachten en bewaakt
de voortgang. Je bent sparringpartner voor opdrachtnemers en gebruikers, en brengt signalen terug in de PDCA-cyclus van de
afdeling.

® \Verkenningen en gebiedsprogramma’s: Je leidt het proces waarin opgaven worden omgezet in integrale plannen voor de
uitvoering. Denk aan randvoorwaarden voor de uitvoering, programma'’s van eisen en vergunningen die leiden tot robuuste
werkpakketten voor Ontwerp & Aanleg en Drinkwater Operatie.

® Helder opdrachtgeverschap: Je maakt (meerjarige) afspraken met de uitvoerende afdelingen en stuurt op uitvoering binnen
gemaakte afspraken om doelstellingen te bereiken. Je staat open voor signalen vanuit de uitvoering. Je definieert
werkzaamheden, stelt doelen, prioriteert en zorgt voor de juiste middelen en ondersteuning.

@ Superopdrachtgever met visie: Jij zet de toon voor opdrachtgeverschap binnen Assetmanagement en binnen Vitens. Je leidt de
opbouw en transitie van het onderdeel in samenspraak met je collega's, en ontwikkelt het opdrachtgeverschap richting
Ontwerp & Aanleg (O&A) en Drinkwater Operatie (DWO).

® Kwartiermaker met impact: Je bouwt aan de structuur van de afdeling door logische teams te formuleren binnen Opdracht en
Opgave. Denk aan:

Team Verkenningen.
Team Opdrachtgeverschap Assetontwikkeling.
Team Opdrachtgever Assetinstandhouding
Elk team krijgt een eigen teammanager en duidelijke focus.

® XL-projecten: Door hun omvang en impact vragen deze projecten om een ervaren opdrachtgever die strategisch en
daadkrachtig handelt. In deze rol ben je niet alleen een regisseur van verandering, maar ook een inspirator voor samenwerking
en resultaat.
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Dit maakt jou geschikt als manager Asset
Opgave en Opdracht bij Vitens

En

Wo werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische of projectmatige richting.
Minimaal 8 jaar ervaring met opdrachtgever- en opdrachtnemerschap binnen
infrastructurele projecten bij de overheid of een nutsbedrijf.

Kennis van projectmanagement, portfoliomanagement en assetmanagement.
Minimaal 6 jaar ervaring in een leidinggevende rol.

Het vermogen om snel in lopende processen te stappen en deze direct te verbeteren.

Sterke samenwerkingsvaardigheden (verbindend leiderschap) en het vermogen om
verbinding te leggen binnen de organisatie en belangen.

Strategisch denkvermogen en bestuurlijke sensitiviteit.

Overtuigingskracht in inhoud, proces en verandering.

Analytisch vermogen en besluitvaardigheid.

Coachend vermogen richting teams en collega'’s.
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Wat maakt whyz bijzonder?

whyz is een Nederlands executive search & interim bureau in Leiden

Sinds de oprichting in 2010, hebben we al 1450 opdrachten succesvol vervuld

Het gedreven team (www.whyz.nl/team) bestaat uit 18 experts, waaronder 8 partners en 5 search consultants
Alle partners komen uit ‘de business’ en zijn sector-verantwoordelijk’:

Consumer & business goods and services
Private equity & familie bedrijven
Financiéle dienstverlening

Zakelijke dienstverlening

Utilities

Industrie

Interim

Maatschappij

B Wij vervullen senior management, directie en bestuur posities, in de volle breedte, inclusief toezicht en commissariaat
B Aljaren het executive search & interim bureau in Nederland met het B Corp certificaat
B Wij zijn hét bureau voor de nieuwe generatie leiders


http://www.whyz.nl/team
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Wat maakt whyz bijzonder?

Wij zijn oprécht persoonlijk en oprécht nieuwsgierig

Met plezier leveren we hoge kwaliteit dienstverlening, waarbij de lange termijn relatie ons blijvend verbindt

Wij gaan cross-sectoraal op zoek naar de allerbeste (complementaire) match en stellen ook ‘unusual suspects’ voor

En hebben bijzondere aandacht voor persoonlijkheid, karakter, diversiteit, competenties en verander-bereidheid van
onze connecties en de cultuur van onze klanten

Wij ontzorgen én verrassen

B Onze visie:

Wij versnellen de transitie naar toekomstbestendig leiderschap
B Onze missie:

Wij realiseren waardevolle, duurzame verbindingen

“whyz is dé katalysator voor transitie naar
duurzaam leiderschap”
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Kim Matheusen
Executive assistant

Edwin Cornet
Managing partner

Vitens werkt samen met whyz executive search & interim

whyz executive search & interim Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden

bij de search voor een manager Asset Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Opgave en Opdracht. Telefoon: 071-7440043

Voor meer informatie kun je contact www.whyz.nl

opnemen met:
Edwin Cornet

cduin Comet. Wh 7

edwincornet@whyz.nl
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