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Twee leden raad van commissarissen - Haag Wonen
Portefeuille interne bedrijfsvoering en wonen, welzijn, zorg - beide op voordracht van huurders 

Huurdersorganisatie Haag Wonen (HOHW) en de raad van commissarissen zoeken twee commissarissen, op voordracht van de 
huurders: maatschappelijk betrokken en van nature verbonden met huurders en hun vraagstukken. In deze positie word je 
benoemd op bindende voordracht van de huurders - ervaring als commissaris is geen ‘must’.

Profiel bedrijfsvoering en innovatie
Brede ervaring op gebied van bedrijfsvoering, waaronder inzicht in HRM en een visie op informatietechnologie en AI in 
relatie tot de dienstverlening van de organisatie.
Kennis en ervaring op het gebied van HRM, zowel op het gebied van beleid, arbeidsvoorwaarden en 
medezeggenschapskwesties én in relatie tot strategische ontwikkelingen.
Kennis en ervaring op gebied van het managen, aanpassen, structureren en optimaliseren van informatiesystemen en -
processen en het effect daarvan op medewerkers en de dienstverlening.
Ervaring met de consequenties van frequente wijzigingen van externe omstandigheden (zoals veranderende regelgeving) 
en de doorwerking ervan op de organisatie en de continuering van dienstverlening.

Profiel wonen, welzijn, zorg
Ruime ervaring op strategisch niveau in het sociaal domein.
Werkzaam in een organisatie met een maatschappelijke opgave.
Verbindende kwaliteiten op elk niveau en met elke doelgroep. 
Inzicht in volkshuisvesting en bekend met ontwikkelingen rond wonen, welzijn en zorg.
Inzicht in de complexiteit van de corporatiesector en een visie op betaalbaarheid, duurzaamheid, leefbaarheid.

En onderstaande kenmerken zijn in elk geval van belang voor tenminste één van beide commissarissen
Bekend met de Haagse maatschappij.‘Thuis’ in Den Haag: bij voorkeur wortels én woonachtig in Den Haag.
De kunde om, als commissaris, vanuit de volkshuisvesting bij te dragen aan maatschappelijke vraagstukken.
Ruime ervaring met leidinggeven op (minimaal) strategisch niveau in een middelgrote, dienstverlenende organisatie in de 
semipublieke sector en ermee bekend hoe strategisch beleid wordt geoperationaliseerd.



HOHW
HOHW is de huurdersorganisatie die verbonden is aan Haag Wonen en een belangrijke partner in de stad is voor 
Haag Wonen. Het bestuur bestaat uit vrijwilligers, die huurder zijn van Haag Wonen. HOHW is er voor huurders 
van Haag Wonen en behartigt de gezamenlijke belangen van deze huurders, zowel de huidige als die in de 
toekomst. HOHW heeft een aantal speerpunten: betaalbaarheid en kwaliteit, dienstverlening en communicatie, 
communicatie met de achterban, website, enquête, uitbreiding e-mailbestand, beschikbaarheid woningen, 
renovatie en sloop, energietransitie en gasloos wonen.

Als commissaris op voordracht van de huurders is een goede verbinding met HOHW van groot belang. In elk geval 
zijn er jaarlijks twee overleggen tussen HOHW en de commissarissen op voordracht van de huurders. En zoveel 
vaker als nodig óf gewenst.

Haag Wonen
‘Wij zijn Haag Wonen. Wij bouwen aan een mooie stad Den Haag. Een stad waarin mensen goed en betaalbaar 
wonen.’

Haag Wonen is een echte Haagse corporatie en verhuurt ruim 23.000 verhuureenheden, waarvan zo’n 21.000 
woningen in 27 verschillende Haagse wijken. Een aanzienlijk deel van de inwoners van de stad woont in een 
woning van Haag Wonen.
Haag Wonen zet zich elke dag in voor:

Het beste huis voor iedereen, simpel geregeld.
Duurzaam en betaalbaar wonen.
Gezond en veilig wonen.
Leefbare wijken.

Haag Wonen is een volkshuisvester met een sociaal hart: in het koersplan 2023+, ‘bouwen aan onze mooie 
stad’, lees je hier meer over.

Dit zijn HOHW en Haag Wonen

https://www.hohw.org/
https://www.yumpu.com/nl/document/read/68610108/de-koers-van-haag-wonen-2023-
https://www.yumpu.com/nl/document/read/68610108/de-koers-van-haag-wonen-2023-
https://www.yumpu.com/nl/document/read/68610108/de-koers-van-haag-wonen-2023-


Organisatie
Haag Wonen is gericht op de gemeente Den Haag. De meeste van deze woningen staan in de Schilderswijk en Den Haag 
Zuidwest. Daarnaast heeft Haag Wonen ook woningen in onder meer Waldeck, Houtwijk, Zeehelden-kwartier, 
Bezuidenhout, Mariahoeve en Scheveningen. Bij Haag Wonen werken zo’n 275 medewerkers. 

Raad van commissarissen
De raad van commissarissen van Haag Wonen bestaat uit zes leden (inclusief de voorzitter). Van hen worden twee leden 

benoemd op basis van een bindende voordracht door de  huurdersorganisatie en één lid door de ondernemingsraad. Er 

zijn twee commissies in de raad: de auditcommissie en de remuneratiecommissie. 

Ontwikkelingen

De huidige voorzitter en een lid raad van commissarissen treden in 2026 af. Per 21 februari 2026 wordt één van de 

huidige leden van de raad de nieuwe voorzitter. De raad heeft daardoor twee vacatures voor lid raad van 

commissarissen, beide op voordracht van de huurders. Haag Wonen streeft naar een evenwichtige opbouw en diversiteit 

in de raad van commissarissen.

Bestuur
Bestuursvoorzitter Mohamed Baba en bestuurder bedrijfsvoering en organisatieontwikkeling Anne Margreet Kremer 
vormen het bestuur van Haag Wonen. Zij zijn samen verantwoordelijk voor de maatschappelijke en financiële prestaties 
van Haag Wonen en eindverantwoordelijk voor de hele organisatie. Mohamed Baba geeft leiding aan werkzaamheden 
op de gebieden strategie en beleid, wonen en vastgoed. Anne Margreet Kremer geeft leiding aan werkzaamheden op de 

gebieden financiën, ICT, bedrijfsondersteuning en risicomanagement en control.

Ondernemingsraad (OR)
Haag Wonen heeft een actieve en betrokken OR.

De bestuurlijke organisatie van Haag Wonen



Op voordracht van de huurders - ‘huurderscommissaris’
De huurderscommissarissen hebben een natuurlijke verbinding met de huurders en HOHW en kunnen zich inleven in de speerpunten,
dilemma’s en uitdagingen. En daarnaast is bereikbaarheid en toegankelijkheid van belang. 

Commissaris
De raad van commissarissen van Haag Wonen is verantwoordelijk voor en aanspreekbaar op het toezicht op het bestuur, op de condities 
waaronder het bestuur werkt en op de algemene gang van zaken binnen Haag Wonen. Door het geven van gevraagd en ongevraagd advies
vervult de raad van commissarissen de rol van klankbord van het bestuur. De raad van commissarissen stelt het bestuur van Haag Wonen 
samen en treedt op als werkgever van het bestuur. Voor de uitoefening van zijn taak oriënteert de raad van commissarissen zich op wat er 
bij de huurders(organisatie), de gemeente en andere belanghouders leeft. De raad legt verantwoording aan hen af over de wijze waarop 
hij toezicht heeft gehouden. 

Verspreid over de verschillende leden is het belangrijk dat de volgende specifieke eigenschappen in de raad aanwezig zijn:
Kennis van governance.
Volkshuisvestelijke kennis.
Kennis op gebied van vastgoedontwikkeling en - beheer.
Kennis op gebied van financiën en control.
Kennis op gebied van juridische zaken.
Kennis op gebied van ICT.

Haag Wonen heeft een reglement raad van commissarissen en een visie op besturen en toezicht houden opgesteld, waarin de 
eigenschappen en verantwoordelijkheden van een lid raad van commissarissen uitgebreid worden beschreven. Daarnaast is het van
belang dat je je als commissaris herkent in de persoonlijke en algemene eigenschappen: algemene competenties.

Bij zijn taakuitoefening neemt de raad de aanbevelingen voor intern toezicht van brancheorganisatie Aedes en de Vereniging Toezicht 
Woningcorporaties (VTW) zo zorgvuldig mogelijk in acht.

Je taak als lid raad van commissarissen van Haag Wonen

https://haagwonen.nl/wp-content/uploads/2023/11/Reglement-raad-van-commissarissen.pdf
https://haagwonen.nl/wp-content/uploads/2025/01/Visie-op-besturen-en-toezicht-houden-2022.pdf
https://vtw.nl/competenties-commissaris
https://aedes.nl/toezicht-en-visitatie
https://vtw.nl/
https://vtw.nl/


Traject
HOHW en de raad van commissarissen hebben een gezamenlijke selectiecommissie ingericht, die bestaat uit een vertegenwoordiging 
van de huurders en een afvaardiging van de raad van commissarissen. De overige leden van de raad van commissarissen en de 
bestuursvoorzitter (als adviseur) zijn ook betrokken. whyz ondersteunt HOHW en Haag Wonen in deze procedure.

De reactietermijn eindigt op 21 september 2025.
whyz executive search voert selectiegesprekken met mogelijke kandidaten tot en met 17 oktober 2025.

De selectieprocedure bestaat uit een eerste gespreksronde, op het kantoor van HOHW en een tweede gespreksronde op het kantoor 
van Haag Wonen. In die gesprekken maak je als kandidaat kennis met leden van het bestuur van HOHW, leden van de raad van 
commissarissen en de bestuursvoorzitter. 

Gespreksronde 1 zal zijn op 30 oktober 2025 (tussen 09.00 en 17.00 uur) met de selectiecommissie.
Gespreksronde 2 zal zijn op 5 november 2025 (tussen 10.00 en 16.00 uur) met de een afvaardiging van de selectiecommissie, 
overige leden van de raad van commissarissen en de bestuursvoorzitter.

Benoeming en bezoldiging
De eerste termijn voor de commissaris met portefeuille interne bedrijfsvoering start op 21 februari 2026 en de eerste termijn voor de 
commissaris met portefeuille wonen, zorg en welzijn start op 1 oktober 2026. Je wordt benoemd, nadat de Autoriteit 
woningcorporaties een positieve zienswijze op de benoeming heeft gegeven. Klik hier voor meer informatie. De benoemingsperiode is 
voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot verlenging van vier jaar (door middel van herbenoeming). 

De vergoeding voor een lid raad van commissarissen van Haag Wonen past binnen de Adviesregeling Honorering VTW en de voor Haag 
Wonen geldende staffel binnen de WNT.

Searchproces & planning

https://www.ilent.nl/onderwerpen/governance-en-integriteit/zienswijze-geschiktheid-en-betrouwbaarheid


Website Haag Wonen
Over ons
Onze impact
Jaarstukken

Overige informatie
Woningwet
Governancecode 2025

Informatie

http://www.haagwonen.nl/
http://www.haagwonen.nl/
https://haagwonen.nl/over-ons/
https://haagwonen.nl/over-ons/#toc5
https://www.yumpu.com/nl/document/read/70627580/jaarstukken-haag-wonen-2024
https://aedes.nl/woningwet/woningwet
https://vtw.nl/data/media/Governancecode%20Woningcorporaties%202025_geredigeerd_14-2-2025.pdf


www.whyz.nl

whyz executive search & interim
Kanaalpark 140, 2321 JV Leiden
Leonard Springerlaan 35, 9727 KB Groningen
Telefoon: 071-7440043
E-mail: info@whyz.nl
www.whyz.nl

HOHW en Haag Wonen werken samen met 
whyz executive search & interim
bij deze searchopdracht.

Voor meer informatie kun je contact 
opnemen met:

Tristan Jonkers
tristanjonkers@whyz.nl

http://www.whyz.nl/
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